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Sparekassen - Den korte historie

Gerleration_sskifte Fusion af Sparekassen Vaekost i formue- Carlsbergbyen
Udlan 8,6 mia. kr., heraf Sjeelland og Sparekassen omradet samt pris- Har investeret i et nyt
3_m|3. kr. i itore svage Fyn til én samlet enhed, Aktieudvidelse ogfomkpstnmgs- kraftcenter i Kgbenhavn
ejendomseksponeringer, i - optimering.
djer alle er afv?klet i de?g Sparekassen Sjzelland- Fyn pa 450 mio. kr. (brutto). MOD NYE MAL o |
10 filial 264 ' AJS, herunder samme IT- g 6o siering af dyr lanceres med det formal

lialer Og Kﬂb af Sparekassen platform (Bal’lkdata). eftel’stéende kapltal pé at Styrke sparekassen

medarbejdere. Faaborg (Fyn)

Nedskrivninger pa 1,5
mia. kr.

yderligere frem mod 2025,
hvor sparekassen fylder
200 ar.

492 mio. kr.
Rentebesparelse pa
35 rpio. kr. (hybride 1an).

Aktietilbagekgb
er igangsat pa op til
100Imio. kr.

Kgb af Max Bank

Pris- og omkostnings-

: . Aktietilbagekgb
optimeringer

er gennemfgrt med kab

Sparekassen (den grenne del) NYE VEJE 2021 for 80 mio. kr. ud af 100
grundleegges lanceres med Finansielle mal i Nye Veje mio. kr.
pa det, der i dag kendes hovedbudskaberne indfries i stort omfang.
som Torbenfeldt Gods styrkelse af kapital-
naer Holbaek. ) strukturen samt betydelig Stor veekst pa
Barsnotering forbedring af indtjeningen investeringsomradet.
som mal.
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Sparekassens 2025-strategi

Mod nye mal
Sammen baner vi vejen /\/
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Sparekassens 2025-strategi

- de strategiske spor

Vores formal skal veere
kendt og anerkendt
Vores formal er at ggre Sjzelland og Fyn
til et bedre sted at leve, arbejde og drive
virksomhed. Det samfundsansvar, vi
tager pa os, skal veere baeredygtigt, og vi
skal synligggre vores formal med en
steerk brandingstrategi.

=

Vi skal veere den foretrukne bank
for mindre og mellemstore
virksomheder
Vi skal styrke vores position som
erhvervssparekasse via teette
kundeforhold og de rigtige servicetilbud,
sa vi bliver den foretrukne bank for bade
mindre og mellemstore virksomheder og
tiltraekker flere nye erhvervskunder.

: Mod nye mal

Vi skal styrke den interne og
eksterne digitale dialog
Vi skal udvide vores digitale vaerktgjskasse,
sa den understgtter digital kundedialog,
skaber endnu bedre kundeopleveler og
tiltraekker kunder i hele landet. Samtidigt
skal vi styrke de interne digitale
muligheder.

C‘ SPAREKASSEN
D SJELLAND-FYN

Vi skal udvikle og uddanne os til at
tiltreekke og fastholde flere kunder
Vi skal styrke vores salgsorganisation,
udvikle nye veerditilbud til vores kunder,
udvide vores servicetilbud via vores
digitale sparekasse og styrke vores
kompetencer, sa de matcher kundernes

behov.

Vi skal optimere vores systemer
0g processer
Vi skal ggre det nemmere at betjene
vores kunder og opretholde en hgj
kvalitet. Det skal vi ggre ved hjzelp af ny
teknologi, indsigter, &ndrede snitflader
og optimering af arbejdsgangene, sa vi
sikrer, at vi bruger vores tid bedst
muligt.

Vi skal bruge data
til at styrke forretningen
Vi har adgang til enorme mangder data.
Vi skal bringe disse data mere i spil, sa vi
kan forsta vores kunder og processer
bedre, fglge op og treffe de rigtige
beslutninger, sa vi styrker forretningen.

T
Vi skal understgtte vores
kundevendte medarbejdere ved at
gere tingene enklere
Vores centrale stab skal udvikle effektive
metoder og processer, der understgtter
vores kundevendte medarbejdere. Bl.a.
ved at forbedre implementering og
opfglgning pa love og regler, sa

kunderadgiverne kan koncentrere sig
mest muligt om at radgive kunderne og
skabe gget vaekst.

Vi skal veere en attraktiv
virksomhed at veere medarbejder
og kunde i
Vores st@rste aktiv er vores
medarbejdere. Derfor skal vi styrke og
udvikle vores virksomhedskultur, gge
den faglige og personlige udvikling og
sikre den vigtige balance mellem
arbejds- og privatliv, sa vi kan tiltraekke
og fastholde dygtige medarbejdere.



Eksekverede og igangsatte tiltag 1 2024

o

Formil

| samarbejde med bl.a. Halsnaes Kommune har vi stettet Abningen af headspa-
ce i Frederiksvaerk. Det betyder, at kommunens unge i alderen 12-25 ar nu kan
f& gratis og anonym radgivning om de problemer, der tynger dem | hverdagen.

Sparekassen Sjalland Fonden har givet skonomisk stette til 33 gode formal
og projekter i vores markedsomradet i flerde kvartal. | 2024 har fonden samilet
set doneret 6,8 mio. kr. til mere end 170 modtagere. Det er bl.a. kulturelle arran-
gementer, lokale foreninger og initiativer, som stetter bern og unges trivsel, der
har faet en skonomisk handsraskning.

Erhvervs-
sparekasse

Vi har oprettet et nyt tearmn, som skal styrke forholdet til og udvide forret-
ningsomfanget med vores mindre erhvervskunder via jeevnlig proaktiv kontakt.

Vi snsker at understette gode virksomhedsidéer ved at finansiere nystartede
virksomheder og veekstvirksomheder, som har et realiserbart projekt. Derfor
har vi tilpasset politikken p& kreditomradet, s4 vi har mulighed for at fravige vis-

sekrav til nye erhvervskunder, som disse virksomheder ikke altid kan leve op til.

Wi har i 2024 afholdt en reskke arrangementer med formalet om at styrke rela-
tionen til gode ambassaderer for sparekassen, samarbejdspartnere, nuvasren-
de og potentielle erbvervskunder samt give virksorhederne ny viden, som kan
understette deres forretningsudvikling. | flerde kvartal har vi bl.a. holdt arrange-
menter om Al samt faciliteret netvaerksarrangementer for kvinder i ledelse.

Marketing
digitalisering

Via Netbank Erhverv har vi bedt vores erhvervskunder om at opdatere roller,
kontaktoplysninger og afgive markedsforingssamtykke. Det betyder, at vi
fremadrettet kan sende malrettet markedsfering og kommunikation til de
rigtige personer i virksomhederne via bl.a. e-mail. | alt har ca. 80 % af vores Met-
bank-brugere givet samtykke til at modtage elektronisk markedsfering fra os.

Wi har markedsfert vores Manedsopsparing til vores privatkunder via e-mail og
banner i Mobilbank. | rets sidste 3 méaneder har vi hver maned set naesten en
fordobling i antallet af aftaler samt investerede midler.

Arsrapport 2024

Salgsudvikling

Optimering og
driftestyring

Data og
beslutningsstotte

Vi har udarbejdet en raskke opfelgningsrapporter, som giver vores kunde-
vendte afdelinger indblik i udviklingen pa forskellige omrader, herunder bla.
antallet af henvisninger til samarbejdspartnere pa erhvervsomridet.

Vi har optimeret en reskke processer pa bolig- og kreditomradet. Det betyder
bl.a, at radgiverne kan bruge vores interne sagshandteringssystem, nar
privatkunder ansker at flytte deres Totalkreditlan fra andre pengeinstitutter
til sparekassen.

Vi har tilpasset processen for indfrielse af realkreditlan fra andre pengein-
stitutter for erhvervskunder, 54 det nu handteres pa samme made som for
privatkunder. Det ger det nemmere for ridgiverne, ligesom vi sikrer, at vi lever
op til GDPR-reglerne.

1 2024 har vi flyttet flere opgaver fra radgivernes bord til central behandling.
Det har vi gjort for at give vores privat- og erhvervsafdelinger mere tid til kun-
derne samt for at sikre en mere ensartet og compliant lesning af opgaverne.

| fierde kvartal har vi eksempelvis flyttet en opgave vedrerende automatisk
genbestilling af betalingskort.

Vores dataplatform er under fortsat udvikling, og vi er bl.a. i gang med at
etablere et datafundament, som overholder de etiske retningslinjer, og som
skal danne udgangspunktet for vores arbejde med datascience og Al, herun-
der feks. anonymisering af data.

Vi har lagt en plan for, hvordan vi skal bruge kunstig intelligens (Al) til at
optimere og understoette bl.a. kundevendte processer, s det understotter
vores forretningsmaessige behov. Ligesom vi har etableret et forretnings-
maessigt forum, som skal arbejde med adoptionen af Al-veerktejerne Copilot
og ChatGPT.




Eksekverede og igangsatte tiltag | 2024 (fortsat)

« Alle medarbejdere har faet nye PC'ere, som er markant hurtigere i forbindel-
@ se med opstart, nedlukning og systemopdateringer, ligesom de generelt er
m mere stabile. Det betyder, at den enkelte medarbejder sparer tid, som kan
Stabsstotte og bruges p4 andre opgaver. Derudover er sikkerheden forbedret.
Eovernance

+ Vihar udskiftet alle vores printere til nye modeller med konceptet Follow-
You-print, som betyder, at medarbejdere kan printe pa alle vores fysiske
lokationer, og at selve udskrivningen farst begynder, nar medarbejderen har
scannet sit adgangskort ved printeren. Det sikrer, at viikke har papir med
persondata liggende i printerne, ligesom vi reducerer vores energi- og
papirforbrug.

= ihar s&endret organiseringen af vores [T-afdeling, som nu bestar af 4 teams
med hvert deres fokus og leder. Formalet er at optimere processer | afdelin-
gen og sikre, at vi er klar til at handtere de krav, vi mader i fremtiden i relation
til governance og vores strategiske indsatser.

+ Vitilbyder igen medarbejderne at kebe aktier i Sparekassen Sjalland-Fyn
AJS via en bruttolensordning. Formalet er at give medarbejderne mulighed
for at blive medejer af sparekassen pa favorable vilkar.
Mennesker , .
og kultur + Alle medarbejdere har deltaget i andet uddannelsesmodul af sparekasse-

uddannelsen, hvor naglekompetencen forandringsdygtig var omdrejnings-
punktet. Vi fortsastter arbejdet efter uddannelsesdagen, hvor alle har valgt en
mikrohandling, der skal fere intentioner til handling, og lederne understetter
medarbejdernes udvikling - bla. via lebende 11-samtaler. Derudover er der
inspiration at hente via nye episoder af vores interne podeast, Lydkompasset.

+ Alle ledere er - som en del af den lebende szerskilte lederudviklingsuddan-
nelse — | 4. kvartal blevet kladt pa til at falge op pa sparekasseuddannelsen
i deres afdeling samt holde gode udviklingssamtaler med deres medarbej-
dere. De arlige udviklingssamtaler er vigtige mht. at sikre medarbejdernes
udvikling - til gleede for dern selv og sparekassen.

Arsrapport 2024



(*_ SPAREKASSEN
D SIELLAND-FYN

Mod nye mal: De gkonomiske malsaetninger

Vi har sat fem ambitigse gkonomiske mal frem mod udgangen af 2025, som vi skal na:

Status pr. ultimo 2024 Status pr. ultimo 2024 (inkl. lzbende overskud)
dget effektivitet Solidt fundament
Vores omkostningsprocent skal Vores kapitalprocent skal minimum
nedbringes og senest fra regnskabs- veere 20 %.
aret 2026 veere under 50 %. | 2021 var
omkostningsprocenten 63,1 %. Vi skal
eliminere 90.000 arbejdstimer via
optimeringer mv.

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Status pr. ultimo 2024 Status pr. ultimo 2024

Solid rentabilitet Solid og kontrolleret veekst
Vores egenkapitalforrentning skal til og Vi skal gge vores samlede

14

med afslutningen af regnskabsaret 2025 12 forretningsomfang med 4-8 % arligt.
. o 0
i gennemsnit ligge over 10 % p.a. efter MAI: 10 %
skat. i T -

8

12,4 13,1
6

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Attraktivt udbytte

Vores aktionzerers kontante udbytte skal udgare mindst 25 % af arets resultat efter skat og
betaling af renter til hybrid kernekapital. Herudover er malet at gge den samlede udlodning via
aktietilbagekab.




De gkonomiske resultater
2024

rrrrrrrrrrrrrr



De vaesentligste resultater for 2024

RESULTAT FZR SKAT

Udger 814,8 mio. kr.

Resultat fgr skat forrenter primo egenkapitalen
svarende til 18,4 % p.a. Resultat efter skat udggr
623,1 mio. kr., svarende til en forrentning af primo
egenkapitalen pa 14,1 % p.a.

BASISINDTJENINGEN

Stiger 26 %

|1 2024 udviser basisindtjeningen en fortsat meget
tilfredsstillende stigning.

NETTORENTEINDTAGTERNE
Stiger 11 %

Nettorenteindteegterne stiger med 99,0 mio. kr. til
961,4 mio. kr.

GEBYRER OG PROVISIONSINDTAGTER

Stiger 3 %

Der opleves et generelt stigende aktivitetsniveau, og
gebyrer og provisionsindteegterne stiger med 21,1 mio.

kr. til 623,3 mio. kr.

OMKOSTNINGSPROCENTEN
Falder til 56,0 %

| 2023 udgjorde omkostningsprocenten 61,1 %.
Omkostningsprocenten skal jf. strategien "Mod nye mal”
kontinuerligt nedbringes til under 50 % senest fra
regnskabsaret 2026.

OMKOSTNINGSNIVEAUET
Stiger 2 %

Udgifter til personale og administration samt af- og
nedskrivninger pa aktiver udgar 895,9 mio. kr.

DET SAMLEDE FORRETNINGSOMFANG
Stiger 6 %

Det samlede forretningsomfang er steget med 5,9 mia. kr.

i lgbet af 2024.

NEDSKRIVNINGER PA UDLAN MV.
Udgar 44,6 mio. kr.

Sparekassens kunder er fortsat kendetegnet ved en
generel god kreditbonitet.

(*_ SPAREKASSEN
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KURSREGULERINGER

Udggr 102,7 mio. kr.

Kursreguleringerne er steget 4,8 mio. kr. i forhold til 2023.

KAPITALPROCENTEN

Udgar 24,4 %

Sparekassens kapitalforhold udvikler sig fortsat meget
tilfredsstillende.

UDLODNING
10,00 kr. pr. aktie

Det indstilles til generalforsamlingen, at der udbetales 10,0
kr. i udbytte pr. aktie, hvilket er det hgjeste niveau siden
bgrsnoteringen i 2015.

FORVENTNINGER TIL RESULTAT | 2025 | NIVEAUET
625-750 mio. kr. far skat

Forventningerne er baseret pa 3 rentenedszettelser fra
Nationalbanken i 2025 pa samlet 0,75 %-point samt pa en
forsigtig tilgang til nedskrivningsposten.



Hovedtal

Sparekassen Sjalland-Fyn A/S (koncernen)
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Sparekassen Sjalland-Fyn A/S (koncernen)

Belgb i mio. kr. 2024 2023 Indeks 2022
Resultatposter

Renteindtaegter opgjort efter den effektive metode 1.036 850 122 531
Andre renteindtaegter 205 211 97 133
Negative renteindteegter - - - 15
Renteudgifter 280 198 141 64
Positive renteudgifter - - - 75
Nettorenteindtaegter 961 862 111 660
Udbytte af aktier 63 20 318 26
Gebyrer og provisionsindtaegter 623 602 103 665
Afgivne gebyrer og provisionsudgifter 18 16 111 16
Nettorente og gebyrindtaegter 1.630 1.468 111 .335
Kursreguleringer 103 98 105 -73
Andre driftsindtaegter 20 18 112 16
Udgifter til personale og administration 858 829 104 771
Af- og nedskrivninger pa immaterielle

og materielle aktiver 38 47 79 33
Andre driftsudgifter 28 32 88 19
Nedskrivninger pa udlan m.v. 45 16 285 -16
Kapitalandele i associerede og tilknyttede

virksomheder 31 40 76 11
Periodens resultat fgr skat 815 700 116 482
Skat 192 142 135 110
Periodens resultat efter skat 623 558 112 372
Aktionarernes resultat 580 515 113 346

Belgb i mio. kr.
Balanceposter

Udlan

Indlan

Indlan i puljeordninger
Indlanialt

Efterstillede kapitalindskud
Egenkapital

Balance

Kapitalgrundlag

Garantier
Samlet kreditformidling (udlan, Totalkredit og DLR
kredit)

Kundedepoter

Kapitalgrundlag

Udvikling i sparekassens forretningsomfang
Udlan

Totalkredit

DLR Kredit

Garantier (eksl. Tabsgarantier for realkreditudlan)
Indlan

Indlan i puljeordninger

Kundedepoter

Total

2024

12.790
22.049
2.325
24.374
404
4.808
32.107

4.441
4.375

64.184
17.436

4.441

858

12.790
35.695
15.698
3.661
22.049
2.325
17.436
109.654

2023

12.645
21.399
2.075
23.474
555
4.428
31.700

4.244
4.999

61.526
15.868

4.244

829

12.645
35.052
13.829
2.891
21.399
2.075
15.868
103.759

Indeks

101
103
112
104

73
109
101

105
88

104
110

105

104

101
102
114
127
103
112
110
106

2022

11.690
20.673
1.976
22.649
571
4.129
29.631

4.133
5.613

59.946
13.771

4.133

771

11.690
35.080
13.176

3.213
20.673

1.976
13.771
99.579
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Sparekassen Sjalland-Fyn A/S (koncernen)
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Sparekassen Sjalland-Fyn A/S (koncernen)

Belgb i mio. kr.

Kapitalprocent

Kernekapitalprocent

Egentlig kernekapitalprocent
Kapitaloverdaekning, %-point?
Egenkapitalforrentning fgr skat
Egenkapitalforrentning efter skat
Indtjening pr. omkostningskrone
Ombkostningsprocent jf. "Mod ny mal"
Renterisiko i.f.t. kernekapital efter fradrag

Valutaposition i.f.t. kernekapital efter fradrag
Valutarisiko i.f.t. kernekapital efter fradrag

Udlan i forhold til egenkapital

Udlan plus nedskrivn. herpa i forhold til indlan
Arets udlansvaekst

Arets nedskrivningsprocent

Akkumuleret nedskrivningsprocent3
Rentenulstillede udlan ift. samlet udlan
Likviditetspejlemaerke

Likviditet, LCR

Sum af store eksponeringer

2024 2023 Indeks!? 2022
24,4 24,8 98 25,1
22,2 21,7 102 21,9
20,0 19,3 104 18,9
14,9 14,4 103 14,2
17,6 16,4 107 12,2
13,5 13,1 103 9,4
1,84 1,76 105 1,60
56,0 61,1 92 60,9

2,4 3,3 73 5,2
0,9 4,8 19 1,5
0,0 0,0 100 0,0
2,7 2,9 93 2,8
54,7 56,2 97 54,0
1,2 8,2 15 -3,1
0,2 0,1 200 -0,1
3,5 3,4 103 3,5
0,6 0,2 300 0,2
569 608 94 481
566 512 111 372
68,7 67,4 102 62,9

Belgb i mio. kr.

Afkastningsgrad
Arets resultat pr. aktie (kr.)*
Udbytte pr. aktie (kr.)

Indre vaerdi pr. aktie (kr.)
Bgrskurs/periodens resultat pr. aktie
(price/earning)*

Bgrskurs/indre veerdi pr. aktie (price/equity)>
Bgrskurs ultimo perioden

Antal medarbejdere (fuldtid, gennemsnit)é

Antal medarbejdere (omregnet til fuldtid, ultimo)®7

: Indeks 31.12.2024 ift. 31.12.2023
: Kapitaloverdaekning malt ift. solvensbehov

: Beskaeftiget med pengeinstitutvirksomhed
: Opgjort eksklusiv fritstillede medarbejdere

No s WwN R

2024 2023 Indeks? 2022
2,0 1,8 111 1,3
33,4 29,4 114 20,0
10,0 8,0 125 6,0
264,2 235,8 112 209,3
7,5 6,8 110 9,7
0,9 0,8 113 0,9
249,5 199,8 125 193,5
556 562 99 546
553 547 101 550

: Se note 11 for en specifikation af de samlede nedskrivninger og henszettelser
: Beregnet pa grundlag af gennemsnitligt antal aktier over perioden
: Beregnet med udgangspunkt i antal aktier i omlgb ultimo perioden
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Udvikling | basisindtjening

Mio. kr.
800

700

600

500
400
30
20
10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

o

o

o
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Basisindtjening

Sparekassen Sjaelland-Fyn A/S (koncernen)

ATD 4. kvt. 3. kvt. 2. kvt. 1. kvt. ATD 4. kvt. 3. kvt. 2. kvt. 1. kvt. ATD 4. kvt

Belgb i mio. kr. 2024 2024 2024 2024 2024 2023 2023 2023 2023 2023 2022 2022

Basisindtjening

Nettorenteindtaegter 961,4  240,9 241,3  240,7 2385 8624 2388 2266 2069  190,1  659,5 1741
Udbytter 62,8 0,0 2,4 51,5 8,9 19,7 0,0 0,0 0,6 19,1 26,5 0,0
Gebyrer og provisionsindtaegter 623,2 1530 1483 1528  169,1  602,2 1505 142,4 1432 1661  664,6 1621
Afgivne gebyrer og provisionsindteegter 18,1 4,7 4,3 4,8 4,3 16,3 4,5 3,8 4,1 3,8 15,5 4,0
Andre driftsindtaegter 20,4 6,2 5,0 4,5 4,7 18,2 4,5 3,8 6,0 3,9 16,0 4,2
Basisindtaegter 1.649,7 3954 392,7 444,7 4169 1.486,2 3893 369,0 3526 3754 1.351,1 336,44
Udgifter til personale og administration 858,3 2245 2046 2161  213,1  829,1  229,7 1944 2029  202,1 7712 1921
Af- og nedskrivninger pa immaterielle og

materielle aktiver 37,5 6,0 10,4 11,3 9,8 47,4 11,4 10,2 13,8 12,0 32,9 5,1
Andre driftsudgifter 27,8 6,1 6,7 7,8 7,2 31,6 10,6 6,4 7,5 7,1 18,9 6,2
Basisindtjening 726,1 158,8 171,0  209,5 186,8  578,1 137,6 1580 1284 1542 5281  133,0



Basisindtjening
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Mio.kr.
875
+3.2 +4,] -81,2
i - I R
775 -28,3
T28,1
675
575
475 . .
Ranta- Udbvytter Gabyrog Af- og Brriga Renta- Udgifter
indtmgter provisiona- madekriv- poater udgiftar perecnals
indtegter ninger E adm
@ Udlamn & Udbytte fra & Formueforvalining & Medekrivninger pd @ indlan @ Lenninger
strategiske aktier : domicilejendomme
@ Klog central- menggsr'ral:itutl:er QD Aktivitet pa : @ Udstedte o I‘;ldﬁrg;fl?e
banker og sektorselskaber ejendomsmarkedsat kapital- e 4

imstrurnenter
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Nettorenteindtaegter

Mio. kr.

1.100
66,0

1.000 126,3

961,4

-60,0

900

800

700
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Udlan @vrige Afl. fin. instr. mv. Udstedte obligationer 2024

Kreditinst/centralbanker | Obligationer Eft. kapital Indlan

h---------------‘

2023
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Rentesatser og —marginal

Pct. -point Indlan mmUdlan —==Rentemarginal

[\ 5,70 L
5,29
6,52
6,06
037 0,53 0,60 0,70 0,82 0,85 0,86 0,78
Q1 2023 Q2 2023 Q3 2023 Q4 2023 Q1 2024 Q2 2024 Q3 2024 Q4 2024
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Gebyr- og provisionsindtaegter

Mio. kr.
700
680
660
640

16,6
620

39,3 602,2 1,4 3,0

600 135

580
560
540

520

500

2022 Garanti- Gebyr m.v. Aktivitetseendring/ 2023 Garanti- Gebyr m.v. Aktivitetseendring/ 2024
provision konverteringer prisjusteringer provision konverteringer prisjusteringer




(*_ SPAREKASSEN

Udvikling i udgifter til personale og administratio »****™

Mio. kr.

250

150

134

130 131 131

128 130 123 119 123

50

65

H I
0

Q12021 Q22021 Q32021 Q42021 Q12022 Q22022 Q32022 Q42022 Q12023 Q22023 Q32023 Q42023 Q12024 Q22024 Q32024 Q42024

mT Personale m Jvrige adm. omk.



(*_ SPAREKASSEN

Samlet forretningsomfang vokset med 6 % P siELLAND-FYN

« Forretningsomfanget er 109,7 mia. kr. ultimo 2024, hvilket er en stigning pa 5,9 mia. kr. eller 6 % i forhold til ultimo 2023.

+ Realkreditformidlingen udger 51,4 mia. kr., hvilket er stigning pa 2,5 mia. kr. i forhold til ultimo 2023.

« Udlan er steget 1 % og udger 12,8 mia. kr. ultimo 2024.

« Indlan er steget 0,7 mia. kr. til 22,0 mia. ultimo 2024.

 Depotveerdier forgges med 1,6 mia. kr. og indlan i puljeordninger forages med 0,2 mia. kr.

60.000
W Realkredit

50.000

40.000
30.000
20.000
10.000

0

Q4 Q2 04 Q2 04 Q2 04 Q2 Q4
20 21 21 22 22 23 23 24 24

Arsrapport 2024

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

W Indlan Udlan

Q4 Q2 04 Q2 04 Q2 04 Q2 Q4
20 21 21 22 22 23 23 24 24

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

B Depoter Indlan puljer

Q4 Q2 Q4 Q2 Q4 Q2 Q4 Q2 Q4
20 21 21 22 22 23 23 24 24




(*_ SPAREKASSEN

Samlet kreditformidling D SUELLAND-FYN

Samlet kreditformidling pr. 31. december 2024 pa 64,2 mia.kr.

Mia. kr.
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Udvikling 1 kreditsegment

Pct.
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Udvikling 1 nedskrivninger

Reservationer i form af ledelsesmaessige skan er seenket 37,9 mio. kr. siden ultimo
2023 og udggr samlet 140,5 mio. kr. pr. 31. december 2024, hvilket svarer til ca. 1,1 %

Mio. kr. af sparekassens udlan.
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Nggletal

Udlan og garantidebitorer fordelt pa brancher

2024 2023 2022 2021 2020
% % % % %
Offentlige myndigheder 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Erhverv
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri 9,7 10,4 9,7 9,1 8,5
Industri og rastofudvinding 3,6 3,1 3,2 2,4 2,3
Energiforsyning 0,4 0,4 0,3 0,2 0,2
Bygge og anlaeg 5,4 5,2 5,7 5,9 6,0
Handel 7,6 7,1 7,0 5,4 4,8
Transport, hoteller og restauranter 2,9 2,9 2,3 1,9 1,8
Information og kommunikation 0,7 0,7 0,9 0,7 0,9
Finansiering og forsikring 5,6 5,7 51 5,0 47
Fast ejendom 8,0 9,0 9,0 9,4 9,3
@vrige erhverv 10,1 9,0 7,5 6,1 6,3
| alt erhverv 54,0 53,5 50,6 46,0 44,8
Private 45,9 46,4 49,3 53,9 55,1
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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