
Skal du have tildelt forholdsmæssig 6. ferieuge- og omsorgsdage
Når du tiltræder hos os, har du ret til forholdsmæssig 6. ferieuge og omsorgsdage, med mindre, at du har fået det hos 
din tidligere arbejdsgiver. Derfor har vi brug for, at du udfylder nedenstående skema, og sender det til Løn-
fællespostkassen loen@sjfbank.dk  

(Det er også den mail, du skal benytte, hvis du har spørgsmål eller anden information vedr. løn mm). 

Vi tildeler som udgangspunkt IKKE forholdsmæssige 6. ferieuge eller omsorgsdage, før du har indleveret dette 
skema. 

Navn:__________________________________ Afdeling:____________________________________ 

Kommer du fra den finansielle sektor? 

Nej ___ Tidligere arbejdsgiver: ______________ Ja ___ Tidligere Arbejdsgiver:____________________ 

Hvis Nej 

Du får tildelt forholdsmæssig 6. ferieuge og 
omsorgsdage alt efter din ansættelses dato og 
timeantal, se herunder. De tildeles i timer i din 
fritvalgsbank. 

6. ferieuge

Ved tiltrædelse 1. september til og med 30. november 
gives 5 dage 
Ved tiltrædelse før 1. marts gives 4 dage 
Ved tiltrædelse før 1. maj gives 3 dage 
Ved tiltrædelse før 1. juli gives 2 dage 
Ved tiltrædelse 1. juli eller senere gives 1 dag 

Herefter tildeles du 5 6. ferieuge-dage i timebank hver 
den 1. september 

Omsorgsdage 

Ved tiltrædelse senest 1. januar gives 5 omsorgsdage 
Ved tiltrædelse senest 1. april gives 4 omsorgsdage 
Ved tiltrædelse senest 1. juli gives 3 omsorgsdage Ved 
tiltrædelse senest 1. oktober gives 2 omsorgsdage Ved 
tiltrædelse efter 1. oktober gives 1 omsorgsdag. 

Herefter tildeles du 5 omsorgsdage i timebank hver 
den 1. januar

Hvis Ja 

Da du har været ansat inden for sektoren, på STOK, kan 
du have fået hel eller delvis 6. ferieuge og omsorgsdage 
fra din tidligere arbejdsgiver. 

Hvor mange 6.ferieuge-dage har du holdt eller fået 
udbetalt fra din tidligere arbejdsgiver? 

_________ Dage/Timer 

Hvor mange omsorgsdage har du holdt eller fået 
udbetalt fra din tidligere arbejdsgiver? 

_________ Dage/timer 

Hvis du er blevet modregnet 6. ferieuge og/eller 
omsorgsdage ved fratrædelse fra din tidligere 
arbejdsgiver, vil du have ret til at få forholdsmæssig 6. 
ferieuge og omsorgsdage hos os (se skema i første 
kolonne) dog aldrig mere end 5 6. ferieuge og 5 
omsorgsdage inkl. det du har holdt eller fået udbetalt 
fra din tidligere arbejdsgiver. 

Vær opmærksom på at hvis du har fået 6. ferieuge 
og/eller omsorgsdage i timebank, hos din tidligere 
arbejdsgiver, er de nok udbetalt sammen med din sidste 
løn. Hvis du er i tvivl, spørg din tidligere arbejdsgiver.

________  _________________________________ 
Dato Underskrift 
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